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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci vaen T ltlalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt.Bir gin istal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazieye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitn ditnmeyeceksin!
Bu imkan ve era, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilr,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
tflimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
ve memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, fidara sahip olanar gaflet ve daleet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaalerini, miistevlern syast emelleryl tovhit edebilirer,
Millet, Fakr u 2aruret icinde harap ve bitep dsmii oablirer.

Ey Torkistkbalini evlad e, bu ahval vegeratnde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetin Kurtammak
Mufta oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

“Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat yasamanin yollarin1 aramay1 aliskanlik
haline getirmis milletler, evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
istikballerini kaybetmeye mahkumdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK

SUNUS

Milli Egitim Bakanligi’nin Endiistri4.0 konusunda ana hedefi dijital cagin gerektirdigi nitelikte ve donanimda insan kaynagimi yetistirmektir.
Biz de Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak dijital teknolojiyi her alanda tasarlayarak gerceklestirecek insan kaynaginin
yetistirilmesinde iizerimize diisen gorevi yerine getirmeye haziriz. Problemleri dogru algilayarak ve tanimlayarak yenilikgi fikirler iiretecek ve

¢Oziimii i¢in dogru yontem ve teknikler kullanarak bireylerin yetismesinin 6nemini bilerek ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Endiistri 4.0 ya da 4. Sanayi Devrimi diye adlandirilan doniisiimiin yakin gelecekte gerceklesecegi diisiiniildiigiinde daha verimli daha hizli
bir teknoloji ortaya koyan bu doniisiim sonucunda mevcut is sektorlerinin yok olacagi, yeni nesil yazilim , yeni nesil donanim ve yeni nesil insan

ile birlikte sistemler i¢ i¢e olacaktir.

Arastiran, sorgulayan ve dogru analizler yapabilen seviyede insan yetistiren teknolojiye sadece ayak uydurmakla kalmayarak bu teknolojiyi

iiretebilecek ve dis diinyaya pazarlayabilecek seviyede bireylerin yetistirilmesi hedefimizdir.

Hiiseyin NALBANT
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Sira No | Ad1 ve Soyadi Gorevi
1 Hiiseyin NALBANT Okul Miidiirti
2 Arzu GURTEKIN Miidiir Yardimcisi
3 Gizem BOZKURT Ogretmen
4 Soner OZCELIK Okul Aile Birligi Bagkani
5 Hasan KAHRAMAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Sira No Ad1 ve Soyadi Gorevi
1 Arzu GURTEKIN | Miidiir Yardimcisi
2 Gizem BOZKURT | Ogretmen
3 Zerrin KOSAR Ogretmen
4 Baris K. INCE Ogretmen
) Oznur DEMIRCI Ogretmen
6 Mert ATMACA Ogretmen
7 Onur GEZER Ogretmen
8 Nihal GUR Ogretmen
9 Ayfer FIDAN Ogretmen
10 Gorkem YILDIRIM | Ogretmen
11 Liitfiye SEVIM Destek Personel
12 Soner OZCELIK Okul Aile Birligi Bsk
13 Hasan KAHRAMAN | Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2. DURUM ANALIZI
2.1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1992 yilinda Ciftlikkdy ilgesi Tagkoprii Beldesi'nde AKSA Akrilik ve Kimya Sanayi A.S. yonetim kurulu bagkani1 Raif
DINCKOK tarafindan yaptirilarak, 1992-1993 egitim ve 6gretim yilinda 4745 metrekare arsa iizerine Endiistri Meslek Lisesi olarak faaliyete
gecmistir.
Anadolu Teknik Programi biinyesinde Bilisim Teknolojileri Alani, Anadolu Meslek Programi biinyesinde bulunan Bilisim Teknolojileri Alani,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Ulagtirma Hizmetleri-Lojistik Alani ve tilkemizde ilk olan Kimya Teknolojisi Kimya Proses boliimleri ile egitim
ve Ogretimine devam etmektedir.

Okulumuzda 10 derslik, 2 Elektrik -Elektronik Atolyesi, 2 bilgisayar Atdlyesi, 3 kimya laboratuvari, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane ve 1
adet kapal1 spor salonu bulunmaktadir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz iiniversiteleri biitiin boliimlerine girebildikleri gibi, kendi meslek alanlari ile ilgili boliim tercih
ettikleri taktirde ek puan almaktadirlar. Ayrica ¢evre isletmelerde is imkan1 bulabilmekte ve kendi is yerlerini de acabilmektedirler. Mezun

ogrencilerimize diploma yaninda isyeri agma belgesi ve Europass Sertifikasi verilmektedir.



Ancak derslik sayimiz yetersizdir. Hayirsever kurulusa derslik ihtiyaci ile ilgili yapilan miiracaatlar sonunda kat ilavesi konusunda olumlu

sonuglar alinmis olup, 6niimiizdeki giinlerde konunun degerlendirilmesi asamasina gelinmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilindan baslamak iizere Meslek Liseleri Programlarinda yapilan degisiklikle okulumuzun ismi AKSA
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degismis ve biinyemizde AMP (Anadolu Meslek Programi) ve ATP (Anadolu Teknik
Programi) acilmstir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Ilgesi: CIFTLIKKOY

Taskoprii Beldesi Raif Dinckok Cad.Zambak . .
Adres: o Cografi Konum (link)*: | ...

Sok.No:43 Taskoprii/ Ciftlikkoy/YALOVA
Telefon Numarasi: | 02263532949 Faks Numarasi: 02263533060
e- Posta Adresi: 349938@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aksaml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 349938 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayis1 * 37

Kiz 73 Kadin 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 269 Erkek 14

Sayis1

Toplam 342 Toplam 31
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 142 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Meslek Dersi Ogretmeni (SOZLESMELI:1) 5 6 11
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 7 9 16
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel (OAB:2, IS-KUR:3) 0 5 5
Giivenlik Personeli(IS-KUR) 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 15 22 37
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
(Zemin+Bodrum)

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 630 Kitiuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarmn Alani (m2) 210 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 39 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 4725 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 700 Spor salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2585 Yemekhane X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 570

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 3 17 20 11/A 1 8 9
9/B 4 19 23 11/B 0 22 22
9/C 6 17 23 11/C 11 20 31
10/ A 5 10 15 11/D 19 26
10/B 0 21 21 A/11 13 15
10/C 5 24 29 12/A 11 20 31
10/D 5 10 15 12/B 25 33
A/10 5 8 13 A/12 16 16
GENEL 73 269 342
TOPLAM

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 17 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 60 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 23.788,04 26.604,26
2018 53.882,31 48.566,79
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi SONUCLARI

Diizey (%)
Ulagsilabilirlik ve iletisim En Az En Cok
1 2 3 4 5
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 7.30|11.4|22.8|20.9(35.2
2. Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim. 7.6 | 15.5|21.2|20.6 (33.9
3. Okul kiitliphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum. 25.3|16.5(23.4|14.6|19.0
4. Okulun laboratuarindan (Bilgisayar, Fen ve Teknoloji Laboratuarlari) yeterince yararlanabiliyorum. 23.1|16.1|17.4|19.6 | 26.6
5. Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum. 21.5]11.1|18.4|19.3(27.3
Dilek, Oneri ve Sikayetler
6. Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. 8.5 (14.2(129.2|21.2|26.3
7. Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir. 16.5]21.9|22.5|18.4|18.0
8. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimize cevap verilir. 31.7|21.5|26.3|12.0|13.0
Givenilirlik
9. Okul yonetimine glivenirim. 19.0|18.4|21.2 |20.3|22.2
10. Ogretmenlerimiz givenilir insanlardir. 9.2 | 6.6 |18.0|23.5|41.2
Giivenlik
11. Okulda kendimi glivende hissediyorum. 12.0 | 10.1|26.9|21.5|29.5
12. Okulumuzda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 19.0|149|31.7|174|17.4
Kararlara Katilim
13. Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin goérisleri alinir. 52.0(215|171| 7.9 | 2.2
14. Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir. 20.3125.3|27.6|14.6|10.1




Ogrenci isleri

15. Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir.

| 23.826.6]26.0]19.0] 10.1

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlan)

16'd0[]§l:]|:§yi(:lunril_glm bilgilerin glinlik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini 13.6 |23.8| 22.8117.1 | 20.9

17. islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir. 8.5 [12.0(27.3|26.0|24.7

18. Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir. 27.3|24.727.3|11.1| 79
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme/Ogretme Yéntem ve Teknikleri)

19. Dersler zevkli gegcmektedir. 18.0|25.3|33.9|/15.8| 6.3

20. Derslerin islenisinde farkli yontemler kullaniimaktadir. 25.7 126.6|25.7|13.0| 9.8

21. Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 15.2|17.428.5|17.4|19.3

22. Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, 8devler vb. ydntemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir. 21.5|15.5|21.9|15.5|20.6
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi)

23. Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 5.7 1 10.7 | 20.6 |17.7 |37.4

24. Sinifta goris ve 6nerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 12.0|12.3|18.7|17.7 |28.5
Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders arag ve Geregleri)

25. Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullaniimaktadir. 11.4|18.4|25.0|16.8 | 24.4

26. Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 15.5]10.7 | 22.2 | 20.0 | 25.7

Ders Arasi

27. Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum.

28.8/22.5| 14.6 | 13.3 ]| 15.2

Okulun Fiziki Ortami

28. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(, okul bahgesi vb.) yeterlidir. 36.1|19.6 |19.3| 9.8 | 13.0
29. Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 18.7|118.4|124.1|17.1|25.3
30. Okulun ici ve disl temizdir. 13.0 | 15.5|26.0|20.3 | 24.4

Okulun Kantini
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31. Okulumuzun kantininde ihtiya¢c duydugum seyleri bulabiliyorum. 34.221.5|18.7|13.6 | 13.3
32. Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giler yizli ve nazik davranmaktadirlar. 18.7|114.9|13.0 | 19.0|31.7
33. Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve givenilirdir. 23.8|17.7|126.0(13.9|17.1
Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
34. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 32.0/26.0(21.2| 9.2 | 9.5
35. Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 24.7|20.020.9|20.9|12.6
36. Dlzenlenen bu faaliyetlere katiimda herkese firsat taninmaktadir. 25.3118.0|26.3|14.2 |13.9
37. Duzenlenen sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 22.8|16.8|22.5|16.5|17.7
Ogrenci Kuliip Calismalari
38. Ok_ulda.ogrenu istekleri ve yetenekleri esas alinarak Kullipler ve bu kultplere katilacak 6grenciler 30.7120.9 | 206 | 13.6 | 11.1
belirlenir.
39. Kullip calismalarina severek katiliyorum. 41.2|18.4|15.5|13.0| 8.8
Belirli Giin ve Haftalar
40. Okulumuzda bayramlar nese iginde kutlanmaktadir. 20.0 |20.6|20.6| 19.0 | 18.4
41..O.kulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik Haftasi vb.) kutlamalarini begenerek 215|212 | 17.4 | 20.6 | 16.8
izliyorum.
Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
42. Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) ve édillendirilmesi yapilirken objektif 21217112631 17.1 | 16.1
davranilir.
43, Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gercek basarisini 6lgmektedir. | 23.1|19.0| 22.2 | 16.5 | 16.8

17



OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETi SONUCLARI
KATILIMCI SAYISI: 13

Diizey (%)
A. Kariyer Belirleme En Az En Cok
1 2 3 4 5
'1. Yopv§t1c1ler, calisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarin karsilamak i¢in kisi ve kuruluslarla 7611531 76 13071 38.4
isbirligi yapar.
2. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. - 130.7|15.3|46.1|23.0
3. Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir. (Hizmet ici
egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) o I i
B. Iletisim
1. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. - - - [38.4|61.5
2. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. - | - [153]7.6 [76.9
3. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. - | - [15.3]23.0|61.5
4. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. - | - 17.6|384|53.8
5. Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitic1 bilgi verilmektedir. - 17.6(23.0{23.0|46.1
6. Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. - | - | - [30.7|615
C. Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili giiclii kilinmasi)
1. Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim. - {23.0130.7|15.3|30.7
2. Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. - [15.3]15.3|23.0|46.1
3. Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. - |7.6(15.3|38.4|46.1
4. Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin ytiirtitilmesine liderlik yapma firsat: - | - |23.0{30.7 |46.1
taninmaktadir.
5. Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim. 76| - |7.6|38.4|38.4
D. Firsat Esitligi
1. Okulumuzda, calisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir. - - 130.7130.7 | 38.4
2. Okulumuzda galisanlara yaptiklar: islerde destek olunarak islerini basarma firsati - - [15.3|38.4|46.1
saglanmaktadir.

E. Kararlara Katilim
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1. Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde almnir. 7.6 [15.3| 7.6 |23.0|46.1
2. Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir. - 17.6130.7|15.3|46.1
3. Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. - 17.615.3|30.7|53.8
F. Yonetimden Memnuniyet
1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. - 17.6123.0|123.0|46.1
2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. - | - 17.6|384|53.8
3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. - - 7.6 30.7|61.5
4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. - - [7.630.7|61.5
5. Okulda tistlerim liderlik davranislar: sergilemektedir. - | - ]23.0{30.7|46.1
6. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. - - 130.7[23.00[46.1
G. Takdir, Tanima sistemi
1. Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla odiil, takdir, tesekkiir vs|15.3(30.7|23.0{23.0| 7.6
ile odiillendirir.
2. Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, 7.6 123.0|15.3|30.7|23.0
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
H. Performans Degerlendirme
1. Yoneticinin ¢alisanlar: degerlendirirken kullandigi kriterler calisanlara duyurulur. 7.6 130.7| - |23.0|38.4
2. Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 15.3| 7.6 |38.4| 7.6 |30.7
3. Okulumuz, calisanlar icin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslar: 15.3(30.7|15.3|23.0(15.3
degerlendirilmektedir
4. Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir. - 17.6]23.0{30.7|38.4
5. Her tiirli odtillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuclar: esas 7.6 |15.3(30.7|15.3|30.7
alimaktadir
6. Yoneticiler, calisanlarin performanslarin yiikseltmek icin gerekli onlemleri alir. 7.6 |115.3|15.3|30.7 | 30.7
I. Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar
1. Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim ¢alisanlarin katilimiyla - |7.6(153|30.7|38.4
birlikte belirlenmektedir.
2. Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini biliyorum. - | 7.6(15.3130.7|38.4
3. Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini benimsiyorum. - |7.6]23.0{15.3|46.1
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I. Destek

1. Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim calismasini) destekler. - [15.3| 7.6 |53.8|53.8
2. Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla - | 76|76 |46.1|46.1
aylasirlar.
3. Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir. - |76|76|46.1|61.5
4. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla - [15.3|15.3|38.4|46.1
aylasir.

5. Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarmin onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar. - 115.3|15.3|15.3|69.2
J. Okulda bulunan arag, gereg

1-Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15.3(15.3|23.0{23.0(30.7

2-Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir. - - (15.3115.3|69.2

3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...) - | - | - |384]|615

4-Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanur. - | - [15.3]46.1/69.2
K. Okul ortam

1. Kendimi okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. - | - [23.0{15.3]69.2

2. Okulda kendimi giivende hissederim. - | - [76(30.7|69.2

3. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 7.6|76|76|23.0/61.5

4. Okul yonetiminden memnunum. - | - [15.3|38.4|53.8

5. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢calisanlar1 motive edici yondedir. - - 125.3130.7|61.5
L. Ogretmene okul tarafindan saglanmas: gereken hizmetler

1. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. - |7.6]61.5/15.3|15.3

2.0kulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. - [15.3]23.0{15.3 | 46.1
M. Genel memnuniyet

1. Okulumuz genel toplum tizerinde olumlu etkiye sahiptir. - | - |15.3|38.4|46.1

2. Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. - | - [15.3]23.0|61.5

3. Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir. - | - | - [15.3]|84.6

4. Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir. - | - [23.0{30.7|46.1

5. Calisanlar okulun yonetim siireclerine etkin bicimde katilmaktadirlar. - [ 7.6138.4| 7.6 |46.1
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6. Okulumuzda, calisanlarin mezun olduklar1 alanlar dikkate alinmakta yapilacak islerde

bundan yararlanilmaktadir. - [307]23.0)46.1
7. Okulumuz calisanlarma 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve bakiml tuvaletler, cay 76 115.3146.1130.7
vb. icecek maddeleri icebilme ortami vb. imkanlar sunulmaktadar. ' '

8. Okulumuzun bir web sayfas1 bulunmakta ve bu sayfada calisanlar tamitilmaktadar. - |7.6(153|76.9
0. Okul calisanlara maas ve maas dis1 ddemeleri zamaninda yapilmaktadir. - - 123.0176.9
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VELIi MEMNUNIYETI ANKETIi SONUCLARI

KATILIMCI SAYISI: 150

Diizey (%)
U T Cok - _—
ULASABILIRLIK ve iLETiSiM Zayif | Orta | Giiglii| Cok Giiglii
Zayif
1 2 3 4 5
1 Ogretmenlere ihitya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir ve gériisebilirim. 46 | 8.6 [23.3| 24.0 30.0
Okul midirine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢g duydugum an
2 o 1.3 | 86 |24.0] 22.6 333
rahathkla ulasabilirim.
3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 2.6 | 8.6 [18.0] 28.0 32.6
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. 2.6 112.0|17.3| 26.0 33.3
DILEK, ONERI ve SIKAYETLER
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret
5 . 6.0 | 12.0 | 24.6| 27.3 20.0
gosterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine
6 . 6.0 | 12.6 | 24.6 | 26.6 18.6
gayret gosterilir.
7 Okulda veli olarak bizlerin gorisleri dikkate alinir. 7.3 110.6 (26.0| 24.6 20.0
GUVENIRLIK
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman glivenirim 53] 9.3 153 273 33.3
9 Okul midirine ve okul idaresine glivenirim 6.0 110.614.0] 25.3 36.0
10 Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel vb.) giivenilirdir. | 6.0 | 9.3 | 20.6 | 21.3 34.6
11 Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldigi kararlara glivenirim. 8.0 | 80 |22.6] 25.3 26.6
GUVENLIK
12 Okulda yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 12.0110.6 |32.0| 18.6 16.6
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KARARLARA KATILIM

13 Okulda kararlar alinirken veli gorisleride dikkate alinir. 10.6 |1 18.0 130.0| 21.3 11.3
14 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 10.0 | 16.0129.3| 18.0 14.0
15 Okul koruma dernegi veli gorislerini dikkate almaktadir. 13.3116.027.3| 18.0 16.0
- Slurnftanbgnre-l?ciyi ilgilendien konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen bizim 126112612331 26.0 126
gorlisimaza alr.
17 Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum 12.0120.0 |28.6| 16.0 12.6
OGRENCI iSLERI
18 Okulun 6grenci islerinde giiler yizle karsilasilaniriz. 6.0 117.3120.6| 26.0 213
19 Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 7.3 [13.3(20.0| 24.6 26.0
20 Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil, 5grenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir. | 2.6 [ 14.0 [ 21.3 | 24.0 29.3
EGIiTiM/OGRETIM FAALIYETLERi (DERS PROGRAMLARI)
51 Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, gtinlik hayatta ve/veya daha 106 | 140 286! 206 16.6
sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
22 islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 5.3 116.0(26.6| 19.3 233
23 Derslerin islenisi icin yeterli stire ayrilmistir. 9.3 110.0(17.3] 21.3 32.0
24 Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmistir. 16.0118.0|21.3| 17.3 14.0
EGiTiM/OGRETIM FAALIYETLERi (OGRENME/OGRETME YONTEM ve TEKNiKLERI)
25 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 20.0 ( 18.0[24.0| 16.6 9.3
26 Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 10.0 | 18.6 | 23.3 | 26.6 12.0
57 Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, édevler vb. yéntemlerle) 1461 100 [ 2001 20.0 22.6
uygulamasi da gosterilmektedir.
EGIiTiM/OGRETIM FAALIYETLERI (SINIF ATMOSFERI)
28 Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. [ 6.6 | 12.6 | 25.3 | 16.0 28.6
29 Cocugumuz sinifta goris ve onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor 8.0 [ 13.320.6| 24.0 233
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EGiTiM/OGRETiIM FAALIYET

LERI (DERS ARAC ve GERECLERI)

30 Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir. 6.6 [ 15.3(21.3| 24.0 21.3

31 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 6.6 [ 14.0|22.6| 24.0 22.0

32 Sinifta veya labaratuvarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 8.6 [12.0|24.6| 26.6 16.6

33 Var olan ders aracg ve gerecleri aktif bicimde kullaniimaktadir. 5.3 111.3(27.3| 26.0 18.0
DERS ARASI (TENEFFUSLER)

34 Ders aralari (teneffiis) zaman agisindan yeterlidir. 28.0)| 16.6 [ 20.6 | 12.6 11.3

35 Ders aralarinda dinlenme imkani bulmaktadir. 23.3(18.0|19.3| 17.3 12.0

36 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyacglarini giderebilmektedir. 21.3(20.6(18.6| 13.3 15.3
OKULUN FiziKi ORTAMI

37 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18.6 (24.6]18.6 | 14.0 13.3

38 Siniflarimiz ders islemeye uygundur. 11.3119.3123.3| 18.0 18.0

39 Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim bigimi 160153 [26.6| 18.0 18.0

(ergonomi) giizeldir.

40 Okulun igi ve digl temizdir. 9.3 [ 9.3 |28.0] 20.0 14.6
OKULUN KANTINi24.0

41 Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve glivenlidir. 22.0116.630.0| 12.6 8.6

42 Okul kantininde satilan gida driinleri saghkhdir. 240 16.6 |26.6| 9.3 12.6
SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER

23 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kultirel faaliyetler 213|186 |26.0| 12.6 8.6

diizenlenmektedir.

44 Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 16.0 [ 15.3 |1 26.6| 16.6 15.3

45 Dizenlenen bu faaliyetlere katihmda her kese firsat taninmaktadir. 16.0 | 14.6 |24.0| 21.3 14.0

46 Dizenlene sosyal, kiiltiirek ve sportif faaliyetlerini begeniyorum 14.018.0|26.0| 15.3 16.6

DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR, VE TAKDIR BELGELERI
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Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) yapilirken
47 o o 10.0 1 19.3121.3| 20.0 18.6
objektif gecerlidir.

48 Okulda her tiirli 6dullendirme objektif kriterlere gore yapilir. 8.0 |115.3(26.6| 20.0 18.6
OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITiM

Cocuklarimiz okulda, Atatirk'l ve diger devlet buyiklerini daha iyi
49 o 8.0 [12.6|17.3| 17.3 34.6
tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir.

50 Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. 46 |11.3(22.6| 21.3 30.0

Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta,
51 ) 6.6 [ 10.6 | 24.0| 18.0 31.3
Demokratik tutum ve davranislar kazanmaktadir.

52 Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir. 6.6 113.3124.0] 15.3 30.6

53 Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler 7.3 [12.0(26.0| 25.3 19.3

Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik
54 , _ o 9.3 [13.3(26.0| 22.0 19.3
hizmetleri yeterlidir.

55 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 10.0] 9.3 |31.3| 21.3 18.0

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Gtincel ve c¢evreye yonelik is imkanlar1 bulunan
alan/sallarin bulunmasi.
[limizdeki Mesleki ve Teknik Egitim okullar1 arasinda
oncelikli tercih edilmesi.
Calisanlar Etkili bir iletisim, sevgi ve saygi ortaminin bulunmasi.
Veliler Okulun gtivenirliligi.

Bina ve Yerleske

Okul Binasinin 6zel mimarisi ve tek katli olusu.

Belde niifus yogunlugunun disinda olusu.

Donanim

Atolye ve laboratuvar arag ve geregleri ile diger donanimin

biiyiik 6lgtide tamam olmasi.

Yonetim Stiregleri

Okul Calisma Plani, Personel Is Bolimii ve Kurul

gorevlendirmeleri objektif olarak yapilmaktadir.

[letisim Stirecleri

Is akist yazismalar ve haberlesme araglar: ile etkin olarak

saglanmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Veli zorlamasi ile gelen 6grenci sayisinin fazlaligi
Veliler .
Bina ve Yerleske e Onarim ve tadilat ihtiyacinin bulunmas:

e Konferans ve toplant: salonunun bulunmamasi.

Donanim e Atolye ve Ilaboratuvarlarin donanimlariin giintimiiz

teknolojisinde giincel olmayisi.

Biitce e Okul Aile Birliginin gelirlerinin azhig;.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Bakanlhigimizin 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde mesleki egitimi
onemsemesi. Ulusal Basin Merkezlerine yakin olunmasi. Yerel yonetim

ve sivil toplum kuruluglarinin egitime 6nem vermesi.

Tehditler Baz1 6grencilerin pargalanmis aile ¢ocuklari olmasi.

Sosyolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, ilk hedefimiz; ilgi ve alanlarini belirlemis 6grencileri, teknik agidan kaliteli, yeterli, donanimli,
yenilik¢i, aragtirmaci, demokratik, toplumsal degerlere saygili, sanatsal ve kiiltiirel agidan bilgili bireyler olarak topluma kazandirmaktir.

VIZYONUMUZ *

En kaliteliyi iiretebilecek, yeterli, sosyal ve kiiltiirel agidan gelismis, ruh ve bedence saglikli, kendisini ve iilkesini seven, Atatiirk ilke ve

Inkilaplarina bagl, iiretken, arastirmaci, mesleginde aranilan elemanlar yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
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KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

Aksa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tuim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine

inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken

onemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari

saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA 1: FiZIKi MEKAN DUZENLEMELERI
Stratejik Amag 1: Okulumuza yeni, kullanisli ve amaca uygun fiziki mekdnlar yapilmast.

Stratejik Hedef 1. Okulun saglikli bir 6gretim yapabilmesi icin giiniin sartlarina ve teknolojisine uygun fiziki mekanlar yapilmasi: (Toplanti
salonu, kimya laboratuvarlarinin yenilenmesi, 6gretmen ve dgrenci tuvaletlerinin yenilenmesi, spor salonu zemininin yenilenmesi, Engelli
rampasi ve asansoOr yapimi, Jenerator Temini)

1.1. — Kimya laboratuvarlarinin ve tuvaletlerin yenilenmesi bagvurusunun yapilmasi ve takip edilmesi

1.2. — Engelli rampasi ve asansoriiniin devreye sokulmast

1.3. — Jeneratdriin tim birimlerde devreye sokulmasi

1.4. — Toplant1 salonu yapimi bagvurusunun yapilmasi

1.5. — Spor Salonu zemininin yeniden yapilmasi girisimlerinde bulunmak
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Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.1.1 | Laboratuvar 0 X X X X X
yenileme

P.G.1.2 | Rampa ve 0 X X X X X
asansor yapimi

P.G.1.3 | Jenerator Temini | O

P.G.14 | Toplanti salonu | O
yapimi

P.G.1.5 | Spor salonu 0 X X X X X
zemin yapimi

Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 [l M.E.Miid. ne kesif yazis1 yazilmasi ve | Okul Y®&netimi 1 Eyliil 2018
Hay1r Sever destegi isteme 31 Aralik 2019

2 Il M.E.Miid. ne kesif yazis1 yazilmasi ve | Okul Y®&netimi 1 Eyliil 2018
Hayir Sever destegi isteme 31 Aralik 2019

3 Hayir Sever destegi isteme Okul Yonetimi 1 Eyliil 2018
31 Aralik 2019

4 Hayir Sever destegi isteme Okul Yonetimi 1 Eyliil 2018
31 Aralik 2023

S) Spor salonu zemin yapimi Okul Yo6netimi 1 Eyliil 2018

31 Aralik 2023
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TEMA 2: AKADEMIK BASARI
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin Akademik basarisini artirmak

Stratejik Hedef 2.0grencilerin akademik basarisini artirici faaliyetler diizenlemek
2.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslari diizenlemek

2.2. He r giin belirli saatlerde kitap okuma etkinligi diizenlemek

2.3. Odiil agirlikli yaklagimla disiplin cezasi sayisini azaltmak

2.4. Devamsizlik Oraninin diisiiriilmesi

2.5. 9.Smiflar Simif Gegme Oraninin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

No

Performans
Gostergeleri

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

P.G.21

Destekleme
kursu
diizenlemek

P.G.2.2

Kitap Okuma
Etkinligi
diizenlemek

P.G.2.3

Odiillendirme
mekanizmasini

calistirmak

12

11

10

P.G.24

Devamsizliktan
kalma
oranlarinda

33



diistis saglamak
P.G.2.5 | Smif Gegme 86 88 90 92 94 96
Oranini
Yiikseltmek
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Destekleme Kurslar1 diizenlemek Okul Y o6netimi- 1 Eyliil 2018
Ogrenciler 31 Aralik 2023
2 Her y1l 6grencinin kendisine ait Okul Yonetimi- 1 Eyliil 2018
Kitaplarini okuma etkinligi Ogretmenler-Ogrenciler | 31 Aralik 2023
diizenlemek
3 Farkindalik olusturmak amaciyla Okul Yo6netimi 1 Eyliil 2018
odiillendirme politikasi Rehberlik Servisi 31 Aralik 2023
gerceklestirmek Odiil ve Disiplin Kurulu
Okul Aile Birligi
4 Devamsizlik Onleme Calismalari Okul Yonetimi 1 Eyliil 2018
yiirlitmek Rehberlik Servisi 31 Aralik 2023
Odiil ve Disiplin Kurulu
Okul Aile Birligi
S) 9. Siniflar Smif Gegme Oranini Okul Yo6netimi- 1 Eylil 2018
yiikseltmek Ogretmenler-Ogrenciler | 31 Aralik 2023
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TEMA 3: MESLEKI EGITIM
Stratejik Amag 3: Okulun mevcut alanlarim tanitmak, Ogrencilerin is istihdamlarini ve akademik basarilarini takip etmek

Stratejik Hedef 3.

3.1. Okula uyum toplantilar1 diizenlemek

3.2. Kariyer Planlama ve Alan tanitim ¢alismalar1 diizenlemek
3.3. Okul Biilteni ¢ikarmak

3.4. Mezunlarin istihdamin takip etmek

3.5. Uretimlerle ilgili sergiler diizenlemek

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023

P.G.3.1 | Toplant1 1 1 1 1 1 1
diizenlemek

P.G.3.2 | Kariyer Giinleri | 1 1 1 1 1 1
diizenlemek

P.G.3.3 | Okul Biilteni 1 2 2 2 2 2
¢ikarmak

P.G.3.4 | e-mezun 3 20 30 40 50 60
portalini aktif
kullanmak

P.G.3.5 | Sergi 0 1 1 1 1 1
diizenlemek




Eylemler

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Her y1l 6grenci ve velilere uyum Okul Yonetimi 1 Eyliil 2018
toplantilar1 diizenlemek Rehberlik Servisi 31 Aralik 2023
2 Kariyer giinleri diizenleyerek okula Okul Yo6netimi 1 Eylil 2018
aidiyet duygusu gelistirmek Ogretmenler 31 Aralik 2023
Okul Aile Birligi
3 Her Donem 1 er tane olmak iizere Okul Yo6netimi 1 Eyliil 2018
yilda 2 kez Okul Biilteni ¢ikarmak Ogretmenler-Ogrenciler 31 Aralik 2023
Okul Aile Birligi
4 Mezun 6grencilerin e-mezun Okul Yonetimi-ogrenciler | 1 Eylil 2018
portalina kayitlarim yiikseltmek 31 Aralik 2023
5 Alanlarin gerceklestirdigi tiriinlerden | Okul Yonetimi-Meslek 1 Eyliil 2018
olusan her yil 1 sergi diizenlemek Dersi Ogretmenleri 31 Aralik 2023

TEMA 4: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Stratejik Amag 4: Okul Biinyesinde Glivenli bir ortam olusturmak

Stratejik Hedef 4. is Giivenligi ve Sagligmin aktif olmasini saglamak

4.1. Ogrenci ve velilere egitimler diizenleyerek belge vermek

4.2. Atolye, laboratuvar ve teknik alanlarin bakim-onarim ve tadilatin1 gerceklestirmek
4.3. Periyodik Kontrolleri yapmak




Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergeleri 2018 2019 2020 2021 2022 2023
P.G.4.1 | Egitimler 1 1 1 1 1 1
diizenlemek
P.G.4.2 | Bakim onarim 1 2 2 2 2 2
calismalari
yapmak
P.G.4.3 | Periyodik 1 1 1 1 1 1
Kontroller
yapmak
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Ogrenci ve velilere yonelik ISG Okul Y 6netimi 1 Eyliil 2018
egitimleri diizenlemek Alan Sefleri 31 Aralik 2023
2 Atolye ,Laboratuvar ve teknik Okul Yonetimi 1 Eyliil 2018
alanlarin bakim onarimini yapmak Alan Sefleri 31 Aralik 2023
3 ISG yillik periyodik kontrolleri Okul Yonetimi 1 Eyliil 2018
yapmak Alan Sefleri 31 Aralik 2023
PKU
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 20.000 21.000 22.000 23.000 24.000 110.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 20.000 25.000 27.500 30.000 | 32.500 135.000
Diger (Okul Aile Birlikleri-Hayirseverler) 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
TOPLAM | 320.000 345.000 367.500 | 385000 |402.500 | 1720.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU
Slill;)a Ad1 ve Soyadi Gorevi imza

1 Hiiseyin e o

NALBANT Okul Mudiri
2 Arzu GURTEKIN Miidiir Yardimcist
3 Gizem BOZKURT | Ogretmen
4 - . Okul Aile Birligi

Soner OZCELIK Baskani
5 Hasan Okul Aile Birligi

KAHRAMAN Yénetim Kurulu Uyesi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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